
 
 

La Commune d’Eze recrute un Jardinier (H/F) 
 

Sous l'autorité du Responsable du service des Espaces verts. 
 
MISSIONS : 
 Participe à l’entretien et l’embellissement des espaces verts : 

• Participe aux campagnes de plantation et de renouvellement des espaces fleuris selon les saisons ; 
• Participe à la création de nouveaux espaces verts : jardins, massifs fleuris, square, aires d’accueil, 

jardinières, etc. ; 
•  Arrose l’ensemble des espaces verts et jardins : manuellement ou par l’utilisation de matériels 

automatisés ; 
• Tond les jardins communaux et espaces verts ; 
• Débroussaille et désherbe les sentiers, passages et terrains communaux ; 
• Taille les végétaux selon la saison et les besoins, évacue et valorise les déchets verts ; 
• Laboure et enrichit la terre de certains espaces verts selon les besoins ; 
• Applique des traitements phytosanitaires le cas échéant (formation obligatoire) ; 
• Conduit les travaux d'entretien et de nettoyage des aires de jeux, des surfaces et des espaces sportifs ; 

 Entretient les matériels et engins : 
• Nettoie, entretient et range les outils, équipements et matériels après usage ; 
• Applique les règles d'utilisation et de stockage des matériels et produits. 

 
PROFIL : 
 CAP ou BEP aménagement paysager + expérience exigée ; 
 Connaître les végétaux (essences, époques de floraison, variétés caduques, persistantes…), leur 

développement et leur entretien ; 
 Connaître les méthodes de plantation ou d’engazonnement ; 
 Être en mesure de comprendre et respecter les règles relatives à l’hygiène et sécurité au travail (port des 

équipements de protection individuelle) ; 
 Savoir signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées ; 
 Travailler sur un site d'accès difficile, entouré de plantes épineuses. 
 Ponctualité  
 Sens de l’organisation 
 Permis B valide obligatoire 

 
CONDITIONS D'EXERCICE : 

• Temps complet - 35 heures hebdomadaire 
• Bornes horaires : 6h00 - 13h00 (mai - octobre) / 7h00 - 14h00 (septembre - juin) 
• Rémunération : 27K – 29,5K € brut / an 
• Avantages sociaux : Carte restaurant, participation employeur mutuelle santé et prévoyance 

 
 
CONDITIONS D'ACCES :  
 

Recrutement direct ou par voie de mutation ou sur liste d’aptitude - catégorie C 
Poste à pourvoir rapidement 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation avec curriculum vitae et photo) par mail : 

candidatures@ville-eze.fr 


