
 

 
LA VILLE D’EZE 

 
RECRUTE UN 

 
AGENT D’ACCUEIL ET D’ENCAISSEMENT DES DROITS DE 

STATIONNEMENT DU PARKING DES BUS 
 

 
Placé(e) sous l'autorité du chef de service et du régisseur principal. 
 
 
MISSIONS : 
 

 Accueillir physiquement les chauffeurs, les renseigner ; 

 Gérer et afficher les informations destinées aux usagers ; 

 Encaisser les droits de stationnement du parking bus et tenue des registres ; 

 Assurer la tenue en bonne état de l’espace de travail. 

 Agent placier sur le parking bus : 

o Aide au stationnement des véhicules 

o Accueille le public avec amabilité et veille à leur bon renseignement 

o Présente des documents d’information et de communication 

o Oriente vers les interlocuteurs et services compétents ; 

 Préposé à l’encaissement des droits de stationnement du parking bus 

o Encaisse les sommes dues ; 

o Tient les registres comptables ; 

o Verse les sommes perçues auprès du service financier ; 
 
PROFIL : 

Expérience professionnelle souhaitée : 

 Expérience de 2 ans dans un poste similaire 

Formation à la charge de la collectivité :  

 Utilisation du logiciel Park folio office 

 Gestion comptable des fonds, le cas échéant 

Les conditions d’accès : 

 Recrutement direct 

 Par voie de mutation 



 
CONDITIONS D'EXERCICE :  
 

 Horaires : annualisés en fonction des pics d’activité (basse, moyenne et haute saison) 

o Temps de travail hebdomadaire :  Temps complet 

o Horaires journaliers de travail : annualisés comme définis ci-dessus 

o Travail deux week-ends par mois 

 Moyens matériels mis à disposition :  

o Matériel de bureau et informatique ; 

o Nouvelles technologies de l'information et de la communication (Park folio office) ; 

 Conditions particulières d’exercice : 

o Travail debout avec piétinement ou assis derrière un comptoir ; 

o Pics d'activité liés : 

 A certains horaires de la journée ; 

 A la saisonnalité : périodes estivales et de croisières. 

o Tenue vestimentaire spécifique ; 

o Grande disponibilité vis-à-vis des usagers avec risques de tensions dans la relation au public ; 

o Les risques professionnels encourus sont des : 

 Risques d’agressions verbales et physiques ; 

 Infection ORL possible (visiteurs, courants d'air). 

 
 

Poste à pourvoir dans les plus brefs délais 
 
 

 
 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation avec curriculum vitae)  
par mail : candidatures@ville-eze.fr 

 


